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‘Om moedeloos van te worden.’ 

‘Onze partij blijft zich maar in de eigen voet schieten.’ 
 
“Beseffen ze niet dat het één voor twaalf is voor het 
overleven van de partij?”

... zijn enkele van de vele reacties van leden, na de 
aanstelling van een nieuwe gecoöpteerde senator. 

In de zoektocht naar een geschikte voorzitter lijken er 
meer vragen dan antwoorden.

Vorig jaar nam ik initiatieven om dit aan te pakken. 
Ons plan van aanpak blijft actueel. 
 
Dank om tijd te nemen om dit plan te doorgronden.

Bert Schelfhout 
 
+32 473 52 72 91  /  bert.schelfhout@deerlijk.be 
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BERT SCHELFHOUT (40 JAAR)

Man van Naïma, papa van Arthur, Axelle, Anaïs en Camille

Eerste schepen gemeente Deerlijk 

 Bert bouwde van 0 de lokale afdeling uit en brak er de  
 eeuwenoude absolute meerderheid van Cd&V. Open Vld  
 haalt er nu 27% van de stemmen. 

Ondernemer Tiny Wonder BV
 Bert startte zijn onderneming drie jaar geleden van 0 en  
 bouwde deze uit tot een volwaardige partner voor wie  
 tiny houses op wielen wil huren of kopen. 

Voorzitter Jong Vld Nationaal 2013 - 2015

 Onder het voorzitterschap van Bert steeg het aantal   
 leden met 30%, tegen de nationale tendens in. Tal van  
 nieuwe concepten werden goed bevonden. 

Bert is ongebonden en houdt vast aan liberale principes. 



Om onze geloofwaardigheid te 
herstellen is er maar één recept.

Consequent onze liberale 
principes verdedigen.

 

#2



1/ het verleden is de graadmeter voor de toekomst...wie 
hield vast aan liberale principes? 

2/ is de persoon schatplichtig aan macht (en personen) of 
volgt die liever onze liberale overtuiging?

3/ wie heeft ervaring buiten de politiek? Wie wil vanuit die 
ervaring de vele lasten en regels écht aanpakken?

HOE WEET JIJ NU WIE CONSEQUENT ONZE LIBERALE 
PRINCIPES GAAT VERDEDIGEN?

WIE DOORSTAAT DEZE 3-VRAGEN TEST...



GEEN WOORDEN, MAAR DADEN (DEEL 1)

Op 23 september 2023 stelde het beruchte congres een 
nieuwe voorzitter aan. Enkele honderden leden beslisten 
om de meer dan 40 000 andere leden hun stemrecht te 
ontnemen. De ‘D’ van ‘Vld’ werd begraven. De statuten 
werden een vodje papier.  

Bert Schelfhout verdedigde als enige kandidaat-voorzitter 
tot op het einde dit democratische grondbeginsel van 
onze partij.   

De voorbije jaren werden onze liberale principes keer op 
keer verloochent met ‘excuses pour s’en servir’.  Op die 
manier wisten heel wat mensen hun politieke positie te 
behouden ten koste van onze geloofwaardigheid. Met als 
gevolg dit barslechte verkiezingsresultaat. 
 
Dit MOET stoppen.
 



“Wie zijn principes verloochend, 
gaat naar de hel.”

Friedrich von Hayek 
 
 
 



GEEN WOORDEN, MAAR DADEN (DEEL 2)

In november 2023 werden lijsttrekkers gekozen.

Na het congres in september namen steeds meer 
mensen het woord ‘vernieuwing’ in de mond.  Velen 
maakten de analyse dat vernieuwing aan de top van 
de lijsten de enige manier is om geloofwaardigheid 
te herstellen. Toch hadden weinigen het lef om deze 
analyse in de praktijk om te zetten. 
 
Enkel Bert Schelfhout daagde gevestigde waarde 
Vincent Van Quickenborne uit voor het lijsttrekkerschap 
voor de kamer in West-Vlaanderen.  Ondanks de 
historische schatplichtigheid van vele bestuursleden, 
haalde Bert een score van bijna 40%.



“ONZE LIBERALE PARTIJ ZOU 30% MOETEN HALEN.”

“Drie op vier Vlamingen heeft liberaal DNA. Het gaat 
over mensen die initiatieven nemen. Mensen die 
verantwoordelijkheid nemen en geloven in een verhaal 
van rechten én plichten.” aldus Schelfhout in Het Laatste 
Nieuws.  
 
“Tegelijk leven we in een land dat wereldkampioen is in 
belastingen. We worden dagelijks geconfronteerd met een 
lawine aan regels en overheidsinmenging. Onze partij zou 
30% moeten kunnen halen.”  
 

 
  



Om de vele talenten in onze 
partij als team te laten scoren

hebben we nood aan een

Nieuw Liberaal Contract

 



EEN NIEUW LIBERAAL CONTRACT IS NOODZAKELIJK

Om het vertrouwen te herstellen is een kantelmoment 
noodzakelijk.  Mensen verwachten een andere aanpak, 
een breuk met het verleden en een nieuw begin.   

In ons Nieuw Liberaal Contract (NLC) formuleren we 
inhoudelijke principes én voorstellen tot hervorming van 
de partij. 
 

In samenspraak met een groep 
van + 150 leden schreef Bert na de 

verkiezingen van juni 2024 
de basisprincipes voor dit
Nieuw Liberaal Contract



Het NLC streeft drie doelstellingen na: 

1. Het vertrouwen herstellen tussen burgers en onze 
liberale politici.  
 
2. Liberaal beleid realiseren.  
 
3. Liberale krachten en talenten bundelen zodat we 
burgers inspireren tot meer vrijheid en vooruitgang. 

Ons Nieuw Liberaal Contract bestaat uit drie delen: 

1. Vijf principes voor een vernieuwde liberale partij
 
2. Zes inhoudelijke breekpunten voor NLC’ers  
 
3. Vijf actiedomeinen voor Open Vld



5 PRINCIPES VOOR EEN NIEUWE LIBERALE PARTIJ

1. Integriteit is prioriteit. Onze waarden bepalen hoe we 
als organisatie naar buiten treden. 
 
Elke kandidaat en mandataris ondertekent een ethisch 
charter. Inbreuken op het vlak van toxisch leiderschap, 
misbruik van vertrouwen, machtsmisbruik, zelfverrijking, 
… zijn ontoelaatbaar in onze nieuwe liberale partij.

2. Onze leden bepalen mee de koers. We krijgen 
inspraak in het beleid van de partij en van het land.

Twee keer per jaar kunnen leden wetgevende 
initiatieven voorleggen. Deze worden gestemd door de 
leden na intern debat en worden vervolgens verwerkt 
en ingediend door onze volksvertegenwoordigers.



5 PRINCIPES VOOR EEN NIEUWE LIBERALE PARTIJ

3. Bij Open Vld kan je geen carrière-politicus meer 
worden.  Elk lid van onze vernieuwde liberale partij 
kan slechts twee legislaturen op hetzelfde niveau een 
nationaal politiek mandaat bekleden. Ons inhoudelijk 
project primeert op de persoonlijke carrièrewensen.  

4. Het partijbestuur en de leden geven het mandaat 
aan een groep van ‘liberale vernieuwers’ die zowel 
structureel als inhoudelijk noodzakelijke hervormingen 
kunnen voorbereiden en voorleggen aan de leden ter 
stemming.

5. Er wordt een volledig transparante boekhouding 
gevoerd op alle niveaus. Elk lid van het partijbestuur 
kan in alle transparantie de boekhouding inkijken, met 
inachtname van de toepasselijke GDPR. 



“De principes die we vastleggen in het Nieuw 
Liberaal Contract zijn de fundamenten en vormen 
het kompas bij de dagelijkse beslissingen die een 
voorzitter en team Open Vld moeten nemen.” 



6 BREEKPUNTEN VOOR NLC

1. Onze parlementsleden steunen enkel maatregelen 
die de lasten verlagen en het overheidsbeslag doen 
dalen.  Net zoals Mark Rutte op 10 jaar tijd deed in 
Nederland willen we het overheidsbeslag van 54% naar 
44% doen dalen.  
 
2. De spaarder, de hardwerkende Vlaming, is vaak 
de dupe van een te gulzige overheid. Mensen die iets 
proberen op te bouwen, worden gestraft. 
We eisen een verlaging van de lasten op arbeid, 
van de vennootschapsbelasting en van de 
successierechten. We bestrijden bijkomende lasten 
zoals een belasting op vermogen.  Het gaat om 
elementaire rechtvaardigheid. Wie werkt of wie risico 
neemt, moet beloond worden.    

3.  We verdedigen te allen tijde de waarden van de 
verlichting: tolerantie, vrijheid en gelijkwaardigheid.  



6 BREEKPUNTEN VOOR NLC

4. Liberalen staan voor emancipatie. Iemand 
die vooruit gaat, ervaart welzijn en vrijheid.  We 
investeren in het creëren van kansen voor iedereen. 
In het bijzonder voor kwetsbaren. We zetten in op 
zelfontplooiing, zelfredzaamheid en onderwijs dat 
kansen bevorderd.   
 
5. Liberalen zijn de absolute voorvechters in ethische 
thema’s. Vrijheid en zelfbeschikkingsrecht primeren. 
We denken daarbij onder andere aan: euthanasie, 
LGBTQIA+, abortus, etc.  
 
6. De rechten van de burger staan boven die van 
de overheid.  We beperken de onevenredigheid in 
rechten die de overheid heeft ten aanzien van de 
burger. We denken onder meer aan enkele Vlaamse 
agentschappen, arbeidsinspectie en de fiscus.  
Privacy is de hoeksteen van een gezonde samenleving.  
 



5 ACTIEDOMEINEN VOOR OPEN VLD

1. Open Vld is haar geloofwaardigheid kwijt.  
NLC’ers breken met het verleden van Open Vld en doen 
wat nodig is om dat vertrouwen te herstellen, met onder 
meer het invoeren van een ethisch charter.   

2. De tijdgeest is veranderd. De noden van de burger en 
de maatschappij ook. Politiek moet anders. NLC staat 
voor empathie, transparantie en constructieve dialoog. 
Open Vld, economisch rechts en maatschappelijk 
progressief moet beter begrijpen wat er werkelijk toe 
doet.   

3. De Melsensstraat staat mijlenver van de dorpsstraat. 
NLC herdenkt en herbouwt de partijstructuren. Met 
onze neus in de straat, voeten op de grond, dichten 
we de kloof tussen politiek en burger. Medewerkers in 
Brussel moeten maximaal ‘enten’ in de lokale basissen.  



5 ACTIEDOMEINEN VOOR OPEN VLD

4. De lokale basis houdt op heden onze partij overeind. 
Ze vormen het fundament van de ommekeer die we 
maken. Nationale mandatarissen staan ook ten dienste 
van onze lokale afdelingen.  We bouwen hier garanties 
voor in onze statuten. 

5. Liberalisme tussen de mensen. NLC vertaalt de 
liberale ideologie en principes naar de praktijk, de 
mens, de burger, de maatschappij.  Het aantrekken van 
talent en het inspireren van burgers krijgen absolute 
prioriteit. 



Over de tijdsgeest            
23 juni 2016. Meer dan 65% van de 
Britse jongeren stemt tegen de 
Brexit. 

24 januari 2019. 35  000 
klimaatspijbelaars trekken door de 
Brusselse straten.

25 mei 2019.  Zwarte zondag. 
Vlaams Belang trekt een pak meer 
jonge dan oude kiezers aan. 30% is 
onder de 34 jaar.

Millinials. °1981 --> °2000. Volwassen 
geworden in het nieuwe millenium.

Deze YOLO-generatie groeide op 
met de “unconvenient truth”. Onze 
wereld en haar klimaatevolutie 
voorspellen weinig goeds voor haar 
menselijke inwoners. 

Ook de war on terror na 9/11 en de 
opstanding van ISIS zitten in het 
collectief geheugen. Op 22 maart 
2016 daverde België  op de golven 
van extrimistische terreur. 

Het vooruitgangsoptimisme van de 
jaren ‘90 is niet meer. 
 
‘No, no limits we’ll reach for the 
sky’ (2 unlimited, 1993) heeft plaats 
gemaakt voor ‘I don’t care’ van Ed 
Sheeran en Justin Bieber (2019). 

De globalisering en haar uitwassen 
zijn voelbaar elke avond in de 
slaapkamer, wanneer de millinial 
voor de laatste keer zijn/haar 
smartphone ‘checkt’. 
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20% minder lasten
30% meer welvaart



PLAN 
20 30-

 #4

20% minder lasten
30% meer welvaart



1. 20% minder lasten tegen 2030

1. MINDER LASTEN24

NEDERLAND ALS GIDSLAND
De voormalige Nederlandse liberale 
premier Mark Rutte (VVD) kon de 
voorbije begrotingsjaren pronken 
met schitterende rapporten. Met 
overschotten op de begroting én 
geweldige groeicijfers voor de 
Nederlandse economie. De Nederlandse 
overheidsschuld ligt op heden onder de 
50 procent van het bruto binnenlands 
product.

OVERHEIDSBESLAG
Het overheidsbeslag van Nederland 
bedraagt 43%. Dat van België maar 
liefst 55,5%. 

Nederlanders kunnen zelf meer beslissen 
wat ze doen met hun inkomen. Dat 
resulteert ook in een betere economische 
cijfers. Ook de overheid is gewapend 
tegen toenemende rentelasten.

ECONOMISCHE GROEI

In 2022 bedroeg de economische 
groei in Nederland 4,3%. In Belgie 
bedroegen diezelfde groeicijfers 3%  

De groei en de goede begrotingscijfers 
zorgen dat Nederland veel beter de 
uitdagingen inzake pensioenen en 
gezondheidszorg kan aanpakken. 

VAN 55,5% NAAR 44%
Concreet ambiëren we om ons 
overheidsbeslag de komende 10 jaar 
(tot 2035) met 20% te reduceren. Dat 
komt overeen met een daling tot om en 
bij de 44% van ons bruto binnenlands 
product.
 
Om dit te realiseren zullen we net zoals 
in Nederland heel duidelijke keuzes 
moeten maken.  



1. MINDER LASTEN

De vrijheid om 20 procent extra zelf te besteden

25

 Sommigen zullen ontgoocheld zijn 
dat de overheid bepaalde taken niet 
meer  uitvoert.

Dit zal op termijn een zegen zijn. 
Technologische vooruitgang zal  veel 
van de dienstverlening moderniseren 
en individualiseren. 
 
Daartegenover staat bovendien dat 
burgers hun inkomen drastisch zien 
toenemen.

Je kan met andere woorden zelf meer 
bepalen wat je met je inkomen doet. 

Ons land lijkt steeds meer op het Japan van 
1999, dat nadien twee ‘verloren decennia’ 
kende. De symptomen zijn gelijkaardig: 
vergrijzende bevolking, lage groei, lage 
inflatie en lage rente. 

Toch is het voor Japan redelijk goed 
uitgedraaid. Het is nog altijd een land met 
een hoge levensstandaard, met sociale 
cohesie, met weinig ongelijkheid en met een 
consensuscultuur. 

HET RISICO VAN EEN ‘JAPANS SCENARIO’

Japan is één land, met één sociale zekerheid, 
één munt en een stabiel politiek beleid. 
De regering heeft de pensioenleeftijd 
opgetrokken tot 70 jaar.

België, deel van de eurozone, kent die sociale, 
budgettaire en politieke cohesie niet.  Net 
dat vormt een groot risico. Hoe bieden we 
een antwoord op de vergrijzingsgolf?



2. MEER WELVAART 26

Hoge economische groeicijfers 
lijken van het vorige decennium. 
Dagelijks worden we geconfronteerd 
met ecologische, economische en 
geopolitieke doembeelden.

Wij, liberalen, moeten ambities 
formuleren en de voedingsbodem 
voor groei realiseren. Nederland, 
Spanje, Ierland, Estland, Letland en 
andere tonen vaak groeicijfers rond 
3% of meer. 

Belgen kopen massaal online via 
winkels in bvb. Nederland. We misten 
de trein van e-commerce.
  
Enkel met doortastende liberale 
maatregelen realiseren we duurzame 
economische groei.

Dat betekent niet dat we 
overheidsgeld stoppen in ontluikende 
technologieën (vb. zonnepanelen)

Dat betekent wel dat we  een 
duidelijk juridisch kader voorzien 
die obstakels wegneemt voor 
ontluikende technologieën. 

2. 30% meer welvaart
We realiseren een gunstige fiscaliteit 
en verminderen de regellast voor de 
maakindustrie en de strategische 
industriële sectoren.

SLIMME MENSEN ALS MOTOR

Belgen hebben een hoge 
scholingsgraad. Combineer dat met 
een hoge bevolkingsdichtheid en een 
centrale rol binnen de EU... 
Troeven bij de vleet voor een duurzame 
sprong voorwaarts.
 
Als beleidsmaker maken we komaf met 
het ‘moedige midden’ en de heersende  
bescheidenheid. We spreken ambitie uit 
om ambitieuze projecten aan te trekken.

TECHNOLOGISCHE SPRONG 

België mist te vaak de trein van innovatie 
(vb. e-commerce naar Nederland). 
We zetten in op het faciliteren van 
toepassingen van Artificiële Intelligentie, 
Robotisering en Virtual Reality. 



2. 30% meer welvaart

27 3.PENSIOENEN EN GEZONDHEID

 Tegen 2040 komt er dan nog eens ruim 1 
procent van het BBP bij. In deze cijfers zit 
de verhoging van de pensioenleeftijd tot 
67 jaar reeds ingecalculeerd.

We benaderen het overheidspensioen 
als een basis. Extra pensioen dientzelf 
opgebouwd te worden. 

Naar Nederlands en Zweeds model willen 
we daarom een verplichte derde peiler.  
De meerinkomsten die burgers krijgen 
door de lastenverlagingen kunnen deels 
gaan naar de  opbouw van een de 
private derde peiler. 

Alleen al de uitgaven voor ambtenaren-
pensioenen stijgt de komende jaren met 
1 miljard euro, tot bijna 8 miljard.

145.000 statutaire ambtenaren hebben 
een pensioen van meer dan 3000 euro 
per maand, 13.341 hebben zelfs meer 
dan 5000 euro. Bij die grote verschillen 
met de privépensioenen moeten we toch 

3. Over de grote twee uitgaven:
pensioenen en gezondheidszorg

De uitgaven voor onze pensioenen en 
de gezondheidszorg zijn veruit de twee 
grootste uitgavenposten van onze 
overheid.

Te vaak zijn dit onderbelichte thema’s 
die veel meer aandacht verdienen. Op 
budgettair vlak, maar vooral ook op 
inhoudelijk vlak. 

Hoe kunnen we de kwaliteit van onze 
gezondheidszorg waarborgen en 
verhogen? Welke rol kan privaat initiatief 
en innovatie spelen? Welke rol speelt de 
overheid in de totale pensioensopbouw? 

In 2023 bedroegen de pensioenuitgaven 
van de drie stelsels (ambtenaren, 
werknemers en zelfstandigen) 60,7 
miljard euro, of 11,2% van het bbp.   

De Vergrijzingscommissie verwacht dat 
de pensioenuitgaven door de overheid in 
2028 al 80 miljard euro zullen bedragen.



3. PENSIOENEN EN GEZONDHEID 28

Een indexeringsstop tot 2030 van alle 
pensioenen boven de 3000 euro bruto, 
lijkt ons een zinvolle rechttrekking van 
wat scheef gegroeid is.

Voor nieuw op te bouwen pensioenen 
pleiten we voor een maximum pensioen 
van 3000 euro bruto. Dit principe geldt 
voor de pensioenrechten die vanaf dit 
jaar verder worden opgebouwd.

Tegelijk is een herziening van tal 
van vervroegde pensioenstelsels 
noodzakelijk. 
 
Ook de ‘gelijkgestelde periodes’ dienen 
te worden herzien. Pensioenrechten 
opbouwen doe je als je actief bijdraagt 
aan de sociale zekerheid.

Uiteraard zijn dit niet de populairste 
voorstellen.  Laten we doen zoals 
Nederland: transparant zijn over 
noodzakelijke hervormingen met de 
bedoeling om  onze welvaart in stand 
te houden. 

De grote twee:
pensioenen en 
gezondheidszorg 
verdienen meer budgettaire
aandacht.

Ze hebben de 
grootste impact op
onze welvaart en welzijn. 

Ze omvatten de grootste 
budgettaire uitdaging.

Een volwassen politiek debat 
zou een zegen zijn voor ons 
land en de toekomst van 
haar bewoners.



29 3.PENSIOENEN EN GEZONDHEID

GEZONDHOUDSYSTEEM
Ons zorgmodel is nog steeds gericht op 
het behandelen van ziekten terwijl we juist 
naar een ‘gezondhoudsysteem’ moeten 
evolueren.  ‘Zo lang mogelijk gezond  
blijven’ moet het nieuwe mantra zijn.  
De vergrijzing vergroot de noodzaak.  
We moeten in België wetenschappelijke 
toepassingen realiseren die wereldwijd 
geëxporteerd worden. 
 

GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG
Voor het eerst waren er in 2024 meer dan 
500.000 langdurig zieken in België.
 
Het RIZIV keert jaarlijks bijna twee miljard 
euro uit aan langdurige thuiszitters met een 
psychische stoornis.   

Twee factoren lijken een grote invloed 
te hebben bij burn-out: het gebrek aan 
autonomie en het gebrek aan erkenning. 

Het betekent dat we zowel samenleving, 
bedrijf, als individu anders moeten 
organiseren. De mentale weerbaarheid 
van individuen moet omhoog.

3. Pensioenen en gezondheidszorg
Uitkeringen voor geneeskundige verzorging 
beslaan 40 miljard euro. Dat is 3 400 euro per 
Belg per jaar.  

In het verleden heeft toenmalig Minister 
van Sociale Zaken en Volksgezondheid, 
Maggie De Block, een plan opgemaakt 
om het ziekenhuislandschap en de 
ziekenhuisfinanciering te reorganiseren. 

Moedig beleid. Meer dan noodzakelijk. 
We willen over enkele jaren nog steeds 
dezelfde hoge kwaliteit aan betaalbare 
gezondheidszorg  waarborgen. 

Hervormingen stoten uiteraard op 
weerstand. Het uitgangspunt om de 
patiënt centraal te stellen is de enige juiste 
benadering.

Dergelijk beleid moeten we expliciete 
verduidelijken én verdedigen in dialoog 
met brede lagen van de bevolking.  Het maakt 
positieve verschillen in de huiskamers 
van vele patiënten.

Ook in de gezondheidszorg steken we de 
handen uit de mouwen. 
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Minder hoge verwachtingspatronen moet 
de mentale druk op mensen verminderen.
“Moet just niks.” en “The subtle Art of not 
giving a f*ck” worden onze slagzinnen.

BELGIE WERELDTOP 
IN MEDISCHE NICHES

België moet wereldtop worden in de 
bestrijding van ouderdomsziektes 
als Alzheimer, diabetes type 2, 
osteoporosis en types kanker die 
gelinkt zijn aan ouder worden.

De wetenschappelijke doorbraken 
zijn baanbrekend. Over gans de 
wereld vragen wetenschappers 
naar een overheid die hen hier 
juridisch wil ondersteunen. Dit kan 
door verouderingsprocessen te 
bestempelen als geneesbaar.  Onder 
andere Prof en Dr. David Sinclair, top 
100 van meest invloedrijke mensen 
ter wereld, is een autoriteit op dat 
vlak. Hij schreef “Lifespan, why we 
age, and we don’t have to.’’

31



30 31 4. DEERLIJKSE DYNAMIEK VERSTERKEN 

4. Minder particratie, meer democratie

31

De politiek ligt al decennia onder vuur. 
De provincies werden gehalveerd, 
de senaat kreeg een ceremoniële 
rol en de politieke pensioenen, 
opzegvergoedingen en vergoedingen 
werden verminderd. Steeds met een 
compromis a la belge.

Halfslachtig werden wat symptomen 
aangepakt. 

De meeste burgers willen eigenlijk 
een modern, transparant en effectief 
bestuur. 

 

In de Burgermanifesten maakte Guy 
Verhofstad brandhout van de patricratie.
Deze houden oude machtsbastions in 
stand en remmen politieke vernieuwing, 
transparant beleid en open debat. 

De afschaffing van de lijststem en het 
opvolgerssysteem bij parlementaire 
verkiezingen is essentieel.  Ze laten 
toe dat kiezers zelf bepalen wie in 
het parlement komt. Ze laten toe dat 
parlementairen vrijuit kunnen spreken en 
zich geen zorgen moeten maken op hun 
volgende plaats op de lijst. 



5. MOBILITEITSREVOLUTIE 32

5. Een mobiliteitsrevolutie
De files op de weg en de vertraging op 
het spoorwegennet leiden volgens de 
OESO tot een verlies van 2% van het 
BBP in België.  Dit komt neer op meer 
dan 8 miljard euro welvaartsverlies elk 
jaar!  

Het vervoer  over de weg is 
verantwoordelijk voor 22% van de 
uitstoot van broeikasgassen én tast de 
luchtkwaliteit van omwonenden aan. 

DE NMBS REVOLUTIE
 
Een studie van de VBO stelt dat de 
NMBS  jaarlijks 1 miljard euro kan 
besparen als ze even efficiënt zou 
werken als de Zwitserse spoorwegen. 

De NMBS heeft drie keer zoveel 
medewerkers nodig voor eenzelfde 
dienstverlening als haar meest 
performante Europese collega’s. 

Dat terwijl de tevredenheid van NMBS-
klanten al jaren stagneert op 6,5 op 10. 

De NMBS moet het voorbeeld 

volgen van Bpost en Proximus. Ze 
moet vervellen naar een efficiënte 
performante private organisatie. 

ELEKTRISCHE ZELFRIJDENDE REVOLUTIE 

Experten vertellen ons dat we in 2026 
autonome wagens over onze wegen 
zullen zien rijden.

Deze zelfrijdende wagens zullen ons 
samenlevingsmodel veranderen. Het 
autobezit zal dalen. De beschikbare 
tijd kan ‘nuttiger’ besteed worden. 
En de voordelen op vlak van 
luchtvervuiling zijn mooi meegenomen. 
Verwacht wordt dat alle zelfrijdende 
auto’s volledig elektrisch zullen rijden. 

Het is de  politieke verantwoordelijkheid 
om deze baanbrekende technologiën 
maximaal te omarmen.

Bestempel zelfrijdende wagens als een 
nieuwe categorie voertuig, waarvoor 
specifieke rechten en plichten gelden. 
Zo maken we in enkele decennia onze 
mobiliteit duurzamer, efficiënter en 
eerlijker.
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6. Onze toekomst is duurzaam
Ons land zal de Europese 
klimaatdoelstellingen in 2030 missen. De 
EU vraagt België om het tempo van zijn 
uitstootverlaging op te schroeven - vier 
tot zes maal hoger - om tegen 2050 tot 
een koolstofarme samenleving te komen. 

ECOREALISME
De kernuitstap tegen 2025 was absurd.  
Er was een energiecrisis nodig om 
dat in te zien. Ook voor onze CO2-
reductiedoelstellingen komt de 
geambieerde kernuitstap in 2025 niet 
gelegen.

Om het draagvlak voor duurzame 
maatregelen bij burgers te vergroten 
kiezen we realistisch onderbouwde 
ecologische oplossingen. 

Als overheid stappen we niet blind mee in 
CO2-reducerende maatregelen. 

De subsidiëring van zonnepanelen was 
een flater met welvaartsvernietigende 
gevolgen. Dit was een roekeloze 
maatregel van een generatie politici die 
ondoordacht meesurft op de groene golf. 

6. ONZE TOEKOMST IS DUURZAAM

Niet consuminderen maar wel innoveren 
is de boodschap. 

GEZONDER LEEFMILIEU VOORRANG 
De eerstkomende jaren willen we de 
middelen prioritiseren. De hoogste 
prioriteit is bij uitstek een gezonde 
leefomgeving.

Het tegen gaan van luchtvervuiling, 
bodemverontreiniging en het proper 
houden van onze rivieren en oceanen 
moeten de hoogste prioriteit en dus meer 
middelen krijgen. 
Uiteraard zullen veel van de maatregelen 
ook CO2-reductie met zich mee brengen. 
Soms zal het een keuze zijn, bijvoorbeeld 
in de diesel of benzine - discussie. 

Technologische vooruitgang zal ons 
in staat stellen om over vijf jaar veel 
accurater CO2 te gaan reduceren. Laat 
ons dan niet opnieuw slachtoffer worden 
van de remmende voorsprong.

 



Onderwijs, 
Justitie & veiligheid, 
asiel & migratie, 
arbeidsmarktbeleid, 
armoede, 
digitalisering, 
defensie, 
en nog zoveel meer interessante, 
belangrijke thema’s die in dit 
beknopte pleidooi niet aan bod 
komen. 

PLAN2030 is niet af. 
Dit is nog maar een aanzet.

Het gaat over een nieuwe 
generatie politici die consequent 
thema’s ten gronde willen 
aanpakken.

Zonder taboe.

Met de overtuiging dat vandaag 
beter kan zijn dan gisteren.

7. PLAN 2030 start 
nog maar net

7. ZOVEEL MEER


